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ЗВІТ

про виконання заходів Антикорупційної програми Жмеринської 
міської ради на 2023-2027 роки 

у 2025 році

Уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції 
(далі–уповноважений підрозділ) здійснено моніторинг реалізації 
Антикорупційної програми Жмеринської міської ради на 2023-2027 роки (далі – 
Антикорупційна програма) у 2025 році шляхом збору, узагальнення та аналізу 
інформації щодо виконання заходів, передбачених Антикорупційною 
програмою.

Положення Антикорупційної програми враховуються під час виконання 
функціональних обов’язків керівниками структурних підрозділів виконавчих 
органів міської ради, старостами старостинських округів, депутатами та 
депутатками міської ради, посадовими особами юридичних осіб публічного 
права, посадовими особами усіх рівнів виконавчого комітету і виконавчих 
органів Жмеринської міської ради.

Антикорупційна програма застосовується у всіх сферах діяльності 
Жмеринської міської ради, у тому числі у відносинах з органами державної 
влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними 
особами.

У Додатку 2 Антикорупційної програми визначені напрями та завдання, 
розроблені на підставі ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності 
Жмеринської міської ради, в яких визначено 14 функцій (процесів), 59 
корупційних ризиків, зміст та джерела корупційних ризиків,  аналіз та рівень 
корупційних ризиків, заходи впливу на корупційні ризики, етапи їх виконання 
та відповідальних виконавців. Визначено 118 заходів впливу на корупційні 
ризики. 

Керівники самостійних структурних підрозділів виконавчого комітету, 
виконавчих органів міської ради, юридичних осіб публічного права у грудні 
2025 року надали уповноваженому підрозділу інформацію про стан виконання 
заходів, передбачених у Антикорупційній програмі, за виконання яких вони є 
відповідальними.



Станом на 30 грудня 2025 року надали інформацію про 
виконання/часткове виконання або не виконання (із поважних причин) заходів 
керівники виконавчих органів (21 управління та відділу) та комунальних 
підприємств і закладів (50 організацій). 

На виконання заходів Антикорупційної програми у Жмеринській міській 
раді у виконавчих органах, юридичних особах публічного права Жмеринської 
міської ради дотримано умови Порядку організації та здійснення заходів 
фінансового контролю. Декларації за 2024 рік подали 329 посадових осіб, 
зокрема 32 депутати Жмеринської міської ради, 192 працівники виконавчих 
органів, 69 працівників комунальних організацій (в тому числі, 49 членів 
військово-лікарських комісій), працівники, які знаходяться у відпустці по 
догляду за дитиною, члени виконкому, звільнені та увільнені на військову 
службу суб’єкти декларування. 

У Жмеринській  міській раді визначено Єдиний портал повідомлень 
викривачів - каналом повідомлення про корупцію.  57 юридичних осіб 
Жмеринської міської ради приєдналися до Єдиного порталу викривачів та 
пройшли навчання «Корпоративне управління та антикорупційний комплаєнс» 
та «Робота з Єдиним порталом повідомлень викривачів». 

Дотримання норм частини 6 статті 53 Закону України "Про запобігання 
корупції", відповідно до якої посадові особи Жмеринської міської ради, її 
виконавчих органів зобов'язані повідомляти про вчинення корупційного або 
пов'язаного з корупцією правопорушення чи одержання повідомлення про 
вчинення такого правопорушення, доведено. Повідомлення про корупцію від 
працівників у 2025 році не надходили. Затверджено Правила етичної поведінки 
посадових осіб виконавчих органів Жмеринської міської ради у новій редакції 
(рішення виконкому від 20.11.2025 №377).

Здійснено аналіз інформації депутатів та депутаток Жмеринської міської 
ради про стан використання фонду. Порушень антикорупційного законодавства 
не виявлено. У 2025 році надійшло 427 звернень громадян на отримання 
матеріальної допомоги. Здійснено виплату коштів із депутатського фонду на 
суму 2221000 грн. 

При організації роботи із закупівель товарів, робіт, послуг, структурні 
підрозділи та юридичні особи повідомили про моніторинг цін, використання 
Примірної методики визначення очікуваної вартості предмета закупівлі та 
забезпечення належного обґрунтування необхідних обсягів закупівель при 
плануванні закупівель шляхом аналізу запасів матеріальних ресурсів та 
інтенсивності їх використання перед формуванням потреби. 

З просвітницькою метою у звітному періоді висвітлено на вебсайті 
міської ради та у соціальних мережах 25 інформаційних статей 
антикорупційного спрямування. Організовано та проведено 6 навчань з питань 
декларування та викривання корупції з працівниками виконавчих органів 



Жмеринської міської ради, керівниками та відповідальними особами за 
запобігання корупції комунальних підприємств, установ, закладів. 

Працівники структурних підрозділів пройшли онлайн-курс НАЗК 
«Запитай уповноваженого». Отримано сертифікати про підвищення 
кваліфікації 37 посадовими особами.

Уповноваженим підрозділом надано 652 особам методичну та 
консультаційну допомогу з питань дотримання антикорупційного 
законодавства. 

Проведено моніторинг 302 проєктів рішень виконкому та міської ради з 
метою виявлення у них корупціогенних факторів, надано 50 консультацій та 
зауважень. Рішенням виконкому від 18.12.2025 року №440 затверджено нову 
інструкцію з діловодства, яка передбачає антикорупційне візування проєктів 
рішень та ведення документообігу у електронному форматі.

Проведено 25 інструктажів з питань дотримання антикорупційного 
законодавства для новопризначених працівників. Регулярно наповнюється та 
оновлюється антикорупційний розділ на вебсайті Жмеринської міської ради. 

Жмеринська міська рада доєдналася до Всеукраїнського тижня 
доброчесності, який відбувся напередодні Міжнародного дня боротьби з 
корупцією. Проведено захід із перегляду і обговорення тематичного фільму 
«Еволюція змін: Україна за доброчесність», в якому взяли участь 54 посадові 
особи Жмеринської міської ради та її виконавчих органів, та працівники 20 
комунальних організацій. 

Організовано участь ліцеїв Жмеринської міської територіальної громади 
у Всеукраїнському уроці доброчесності 9 грудня 2025 року (9 ліцеїв громади 
організували урок доброчесності, в якому взяли участь 1710 учнів).

Результати моніторингу виконання заходів Антикорупційної програми 
свідчать про 86% виконання, 12% часткове виконання, 2% не виконання заходів 
структурними підрозділами виконавчих органів міської ради та 97% виконання, 
3% часткове виконання заходів комунальними організаціями. Детальна 
інформація у розрізі виконавців додається до звіту (таблиця у форматі Excel) та 
розміщується на офіційному вебсайті Жмеринської міської ради у загальному 
доступі.

Додаток: таблиця у форматі Excel у розрізі виконавців.

Начальник відділу з питань
запобігання корупції та контролю
за додержанням законодавства про працю Тетяна ЦЕПЛА




